G Licrovos ceLEZINKELIAY

GENERALINIS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL AB , LIETUVOS GELEZINKELIAI“ J]MONIY GRUPES DARBO TVARKOS TAISYKLIY
PATVIRTINIMO

2020 m. kovo d. Nr. JS(KORP)-
Vilnius

Siekdamas apibrézti AB , Lietuvos gelezinkeliai“ jmoniy grupés (toliau — Grupeé) darbuotojy elgesio
normas ir etikos principus, uztikrinti tinkama darbo pareigy atlikimg, darbo kokybe ir didinti jo efektyvuma:

1. Tvirtinu pridedamas AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ jmoniy grupés darbo tvarkos taisykles
(toliau — Darbo tvarkos taisyklés), kurios jsigalioja nuo Sio jsakymo pasirasymo dienos.

2.]pareigojuGrupésjmoniy struktdriniy padaliniy vadovus ne véliau kaip iki 2020 m. balandzio 1
d. supaZindinti darbuotojus su Darbo tvarkos taisyklémis pasirasytinai arba per dokumenty valdymo
sistemg (toliau — DVS) (darbuotojus, kurie naudojasi (DVS)), taip pat uztikrinti, kad darbuotojai, kurie per
nustatytg terming dél objektyviy priezasciy (laikino nedarbingumo, atostogy ar kt.) nebuvo supaZindinti su
Darbo tvarkos taisyklémis, su jomis bty supazindinti pasirasytinai pirmg grjzZimo j darbg diena.

3. Nurodau AB ,Lietuvos gelezZinkeliai“ Personalo departamento Personalo paslaugy centrui:

3.1. pateikti Grupés jmoniy struktdriniy padaliniy vadovams supazZindinimo su Darbo tvarkos
taisyklémis blankus;

3.2. kontroliuoti, kad visi Grupés jmoniy struktdriniy padaliniy darbuotojai iki nustatyto termino bty
supazindinti su Darbo tvarkos taisyklémis;

3.3. paskelbti Darbo tvarkos taisykles viesai intraneto svetainéje ,Mano Litrail“.

4. Rekomenduoju Darbo tvarkos taisyklémis vadovautis AB , LG Cargo”, UAB , LG Keleiviams”,
AB ,Llietuvos gelezZinkeliy infrastruktdra“, UAB Vilniaus lokomotyvy remonto depui, UAB GeleZinkelio
tiesimo centrui ir UAB ,Rail Baltica statyba“.

5.Pripazjstu netekusiais galios AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ generalinio direktoriaus 2018 m.
liepos 3 d. jsakyma Nr. J-268 ,Dél AB ,Lietuvos geleZinkeliai“ darbo tvarkos taisykliy patvirtinimo” ir AB
»Lietuvos geleZinkeliai” generalinio direktoriaus 2019 m. geguzés 28 d. jsakyma Nr. |S(ADM)-272 ,Dél AB
yLietuvos gelezinkeliai” generalinio direktoriaus 2018 m. liepos 3 d. jsakymo Nr. ]-268 "Dél AB "Lietuvos
gelezinkeliai" darbo tvarkos taisykliy patvirtinimo" pakeitimo®.

6. PaveduAB,Lietuvos geleZinkeliai” Personalo departamento direktoriui kontroliuoti, kaip
vykdomas Sis jsakymas.

Generalinis direktorius Mantas Bartuska

Parengé

Danas Rimdeika, tel. 8 5202 1152, el. p. danas.rimdeika@litrail.lt
Darbo santykiy skyrius (ER)

LGPF, LGPSS


mailto:danas.rimdeika@litrail.lt
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AB ,LIETUVOS GELEZINKELIAI“ J]MONIY GRUPES
DARBO TVARKOS TAISYKLES

AB , Lietuvos gelezinkeliai“ jmoniy grupés darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja
AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ jmoniy grupés (toliau — Grupés) jmoniy bendrgsias Grupés vertybes, etikos
principus, elgesio normas ir vidaus tvarkga. Taisykles taikome visiems Grupés darbuotojams siekdami
nustatyti vienodas darbuotojy teises, pareigas, atsakomybe ir kitas su darbuotojy tarpusavio santykiais
darbo procese susijusias normas, kad Grupé funkcionuoty sklandziai ir darniai, kad bitume saZiningi,
bendradarbiautume, atsizvelgtume j vieni kity nuomone, siekdami bendros gerovés, darbo santykiy darnos,
teiséty interesy uztikrinimo bei siekdami sukurti tinkama ir saugiag darbo aplinkg mums visiems.

Taisykles taikomos tiek, kiek Siy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti
teisés aktai, darbo sutartys, pareiginiai nuostatai, kolektyvinés sutartys, vidiniai teisés aktai, Grupés ar

Grupeés jmoniy valdymo organy sprendimai ir vadovaujanciy darbuotojy pavedimai bei nurodymai.

Taisyklés yra iSdéstytos Sia tvarka:

A dalis. Taisyklése vartojamos SGQVOKOS .............cceevcuuiiiiiiiiiieeiiiiee e esaeee s 2
B dalis. Grup@s VEItYDES ... e e e e naees 3
C dalis. Grupés darbo etikos principai ..........ccceeeeeei i 4
Elgtumeétés pagarbiai .......eeeeee i 4
BUtumeéte teisingi ir SKAIdrUs .....ovveeeeeeiiiieeeee e 4
Dirbtumeéte SZININGAT .....uveeeeeciiiie et e e e e ebre e e e eeraee e e enes 5
VengtumeEte KOTUPCIJOS ...uuuviriiiieeeeeiiieciiiiee e e e e e e ecrirrere e e e e e e e s saerrereee e e e e e eennnens 5
Praneskite apie netinkama €lges) .....ueeevecveeeieciiiee e 5
Netinkamo elgesio PASEKMES .......cccuviiiiieiiiie e e 5
D dalis. JUsy saugair SVEIKata .........ccccooiiiiiiii i 6
Neblaivumas, apsvaigimas ir rikymas darbe .........ccccceecieeeieciiiee e, 7
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Konfidenciali informacija ir bendravimas su treciaisiais asmenimis ................. 14
Bendravimas su Ziniasklaidos atstovais .........ccccceeevciiiiiinciiiee e, 15
Interesy konfliktai ir KOrUPCIja ..ooooecvveeeiiiiee e 15
Kg JUs turite daryti norédami jgyvendinti savo teises ......ccccceeeeveccciiiiieeeeeeeen, 16
F dalis. Atsakomybeé uz darbo pareigy pazeidimus ............c.ccccovevciiieci i, 16
Darbuotojo darbo pareigy pazeidimu laikySime .......cccccoeeieciiiiiieeeeee s 17
Siurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu laikySime .........ccocvvveeiveieeeeeieeeeeeeeeseeeae 17
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A dalis. TAISYKLESE VARTOJAMOS SAVOKOS

Artimi asmenys

Sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka, tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai,
vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai, kai partnerysté jregistruota
jstatymy nustatyta tvarka

Diskriminacija

Nepalankus elgesys su Zmogumi dél jo lyties, amziaus, religijos, etninés
priklausomybés ar kito asmens tapatybés bruoZo, kai su asmeniu elgiamasi arba
jam taikoma nepalanki priemoné negu kitam asmeniui panasiomis aplinkybémis yra
taikoma ar su juo elgiamasi ir kai Sis elgesys arba priemonés yra neteiséti ir
nepagrjsti

Dovana

Turtiné (grynieji pinigai, cekiai, kuponai ir t.t.) ar kitokia asmeniné nauda
(svetingumas, paslaugos, paZadas, privilegijos, nuolaidos, vartojimui skirtos
dovanos ir t.t.), j kurig darbuotojas neturi privacios teisés ir kuri jam suteikia
geresne materialine ar nematerialine padétj. Tai apima ir naudg, kurig gauna tretieji
asmenys, pvz., artimi asmenys, pazjstami ir pan.

Elgesys

Grupés jmoneés darbuotojo darbo veikla (veikimas ar neveikimas) ir elgesys viesojoje
veikloje

Etikos principai

Siy Taisykliy nustatytos elgesio taisyklés ir principai, kuriy privalo laikytis Grupés
jmoneés darbuotojai

Grupeé AB , Lietuvos geleZinkeliai“ jmoniy grupé, kurig sudaro AB , Lietuvos geleZinkeliai” ir
jos tiesiogiai bei netiesiogiai kontroliuojami juridiniai asmenys

Grupés AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ jmoniy grupei priklausanti jmoné, taip pat ir AB

jmoné/Darbdavys | ,Lietuvos gelezinkeliai“, atstovaujama generalinio direktoriaus ar jo jgalioto asmens

Grupés jmonés | Grupés jmoneés valdybos, generalinio direktoriaus, ar jo jgalioto asmens sprendimu

struktirinis jsteigtas Grupés jmonés struktdrinis administravimo ar dkinis (komercinis,

padalinys gamybinis) padalinys (direkcija, centras ir kt.)

Interesy konfliktas

Situacija, kai Grupés jmonés darbuotojas atlikdamas darbo pareigas privalo priimti
sprendimus ar dalyvauti juos priimant, jvykdyti pavedimg, susijusj ir su jo privaciais
interesais

JZeidimas

Situacija, kai darbuotojas vieSai (neviesai) veiksmu, gestu, ZodZiu, rastu ir (ar)
kitokiu bGdu uZgauliai pazemino Zmogy

Jis / darbuotojas

Grupés jmonés darbuotojas, su kuriuo sudaryta darbo sutartis ar dirbantis kitais
pagrindais

Kolektyviné Darbo teisés normas, Saliy tarpusavio teises, pareigas ir atsakomybe nustatantis

sutartis rasytinis Grupés jmonés ir darbuotojy atstovy sudarytas susitarimas

Korupcija Visos korupcinio pobldZio nusikalstamos veikos, kaip jos apibréziamos
galiojanciuose Lietuvos Respublikos teisés aktuose (pvz., kySininkavimas,
papirkimas, prekyba poveikiu, Santazavimas ar kitokie veiksmai, kuriais siekiama
naudos sau ar kitam asmeniui)

Mano Litrail Grupés vidiné komunikacijos ir informacijos kaupimo sistema (intranetas)

Nepriekaistingos SazZiningai savo pareigas atliekantis Grupés jmonés darbuotojas, kurio veikla yra

reputacijos skaidri, o elgesys atitinka Grupés veiklg reglamentuojancius teisés aktus, Grupés

darbuotojas vertybes, etikos principus ir visuotinai pripaZintas moralés normas

Pavaldumas Darbo funkcijos atlikimas, kai vienas darbuotojas turi teise kontroliuoti ar vadovauti

tiek visam darbo procesui, tiek jo daliai, o kitas darbuotojas paklista pirmojo
darbuotojo teisétiems reikalavimams ir nurodymams

Priekabiavimas

Nepageidaujamas elgesys, kai siekiama jZeisti arba jZeidZiamas asmens orumas dél
jo turimo jstatymy saugomo tapatybés bruoZo ir siekiama sukurti arba sukuriama
bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka
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Privatiis interesai | Grupés jmonés darbuotojo (ar jam artimo asmens) suinteresuotumas asmenine
turtine ar neturtine nauda, deklaruojancio asmens (ar jam artimo asmens) moraliné
skola, moralinis jsipareigojimas ar kitas panasaus pobldzZio interesas
deklaruojan¢iam asmeniui atliekant darbo pareigas

Savavaliavimas Bet kokiy nepavesty veiksmy atlikimas arba pavesty veiksmy neatlikimas arba
netinkamas atlikimas

Seksualinis Nepageidaujamas uzgaulus seksualinio pobldZio elgesys su asmeniu, kuriuo

priekabiavimas siekiama pakenkti asmens orumui, ypa¢ sukuriant bauginancig, priesiska,
Zeminancig ar jzeidZiancCig aplinkg, galintis pasireiksti ZodZiu, rastu ar fiziniais
veiksmais

SmeiZimas Situacija, kai darbuotojas paskleidé apie kitg asmenj tikrovés neatitinkanciag

informacijg, galincig paniekinti arba pazeminti tg asmenj, sumenkinti jo dalykine
reputacijg arba pakirsti pasitikéjima juo

Vertybés Organizacijos moralinés nuostatos, pagal kurias Grupé gyvena, dirba bei kuria
organizacija
Viesoji veikla Grupés jmonés darbuotojo santykiai su kitais jo gyvenamosios vietovés

bendruomenés nariais ar kitas elgesys visuomenéje ar darbuotojo visuomeniné
veikla, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusi su jo darbu

Taisyklése vartojama formuluoté su Zodziu (-iais) ,prasome”, ,norime“, ,reikalinga“, ,siGlome“,
yturétumét”, ,tikimés“ ir panaSiais ZodzZiais turi bati suvokiama kaip Darbdavio nustatyta ir
darbuotojui privaloma elgesio norma (reikalavimai, tvarka).

B dalis. GRUPES VERTYBES

Grupés misija, vizija, tikslai bei veiklos strategijos yra paremtos penkiomis vertybémis, kurios vienija
Grupés jmones, darbuotojus, klientus. Vertybés padeda kurti organizacijos kultdra ir aplinkg, kurioje visi
jauCiameés geriausiai, padeda priimti tinkamiausius sprendimus. Kiekvienas Grupés darbuotojas
atstovauja organizacijos vertybes rodydamas asmeninj pavyzdj ir vadovaudamasis organizacijos
vertybémis kasdienéje veikloje, todél prasome Jisy vadovautis savo darbinéje veikloje bei laikytis Sias
Vertybes apimanciy elgesio normuy:

Gerbiame vieni kitus, todél as: Esame atsakingi, todél as:
e Esu vertas pagarbos ir gerbiu kitus; e Saugau save ir kitus;
e Esu atviras kity nuomonéms; e Atsakau uZ savo ir komandos rezultatus;
e DidZiuojuosi gerais pavyzdziais; e Darbus atlieku laiku ir kokybiskai;
e Netoleruoju diskriminacijos. e laikausi Zodzio;
e Tausoju aplinka.
Esame verzlis, todél as:
e Siekiu auksciausiy rezultaty; Elgiamés dorai, todél as:
e  Esu pasiryZzes daryti geriau; e Rodau pavyzdj kitiems;
e Drgsiai ieSkau idéjy ir inovatyviy e Elgiuosi teisingai, etiskai ir skaidriai;
sprendimuy; e Taikau vienodus principus;
e Nuolat mokausi. e Elgiuosi su kitais taip, kaip noriu, kad elgtysi su
manimi.

Dirbame klientams, todél as:
e Zinau savo klienta;
e Suprantu kliento poreikius;
e Kuriu partneryste;
e Tikiu, kad laimime drauge.




C dalis. GRUPES DARBO ETIKOS PRINCIPAI

Siekiame uztikrinti kdrybingg, geranoriska darbo aplinka, ugdyti pagarbg kolegoms ir kitiems asmenims,
uztikrinti lygias darbo, karjeros, kompetencijos kélimo galimybes, siekiame, kad Grupés veikla baty
efektyvi, vengiame Interesy konflikto, siekiame konstruktyvaus dialogo su darbuotojais, socialiniais
partneriais, klientais, siekiame prevenciskai apsaugoti darbuotojus nuo 3alisky veiksmy, galinciy turéti
neigiamy padariniy Grupés jvaizdZiui ir reputacijai, todél prasome, kad savo darbinéje veikloje bei viesoje
erdvéje JUs:

Elgtumeétés pagarbiai:
1. Gerbtuméte Zmogy, jo teises ir laisves, valstybe ir jos santvarka.

2. Su Zmonémis bendrautuméte geranoriskai ir pagarbiai, visais jmanomais ir teisétais btdais jiems
padétumeéte ir nepaisydami jy asmeniniy savybiy, turtinés ar visuomeninés padéties, mandagiai
elgtumétés su kolegomis, vadovais ir pavaldZiais darbuotojais, kritikg iSreikStuméte mandagiai,
kalbétuméte ramiai ir dalykiskai.

3. Darbe ir vieSojoje vietoje (jskaitant elektronine erdve) elgtumétés garbingai ir saZiningai,
nezemintumeéte kity, tautos, teisétai iSrinktos valdzios, valstybés ir jos konstitucinés santvarkos.

4. Su kolegomis ir kitais asmenimis elgtumétés tolerantiskai, paslaugiai ir pagarbiai, gerbtumeéte kity
asmeny privatuma, pazidras, jsitikinimus, psichologinj sauguma ir fizinj nelieCiamumg, gincus
sprestuméte taikiai ir mandagiai.

5. NereikStuméte paniekos kolegoms, pavaldiems darbuotojams, vadovams, klientams, partneriams ar
kitiems asmenims, nejzeidinétuméte ir neSmeiztuméte jy, kalbétuméte mandagiai, ramiai,
nevartotumeéte keiksmazodziy, netinkamy posakiy, nerodytuméte nepadoriy gesty, nelaikytuméte darbo
vietoje necenzirinio ar asmens garbe ir oruma Zeminancio turinio informacijos, nenaudotuméte fizinés ir
psichologinés prievartos ar smurto;

6. Netoleruotuméte kolegy ir kity asmeny neetiSko elgesio, neprofesionaliy ar neteiséty veiksmy. Apie
nepriimting ar netinkamga elgseng mandagiai pasakytuméte kolegai, o pokyciui nejvykus apie tai
nedelsdami informuotuméte savo tiesioginj vadovg ir praneStuméte elektroniniu pastu
manrupi@litrail.lt.

Butumeéte teisingi ir skaidrus:

7. Atlikdami savo darbg laikytumétés jstatymy, kity teisés akty ir pareiginiy nuostaty, veiktumeéte tik
pagal suteiktus jgaliojimus, nepiktnaudziautumeéte suteiktomis teisémis, savo darbo laikg, Grupés jmonés
nuosavybe, darbo priemones, ZmogisSkuosius ir materialinius iSteklius naudotuméte tinkamai ir tik
siekdami Grupés tiksly ir tik Grupés interesais.

8. Darbinéje veikloje kolegas vertintuméte atsizvelgdami j jy profesine kompetencijg, jgtdZius ir
pasiekimus, nusisalintuméte, kada yra vertinama Jisy artimy asmeny kompetencija.

9. Priimtuméte apgalvotus ir teisétus sprendimus, vadovaudamiesi visiems vienodais vertinimo kriterijais,
vengdami asmeniskumo, atsizvelgdami j kity nuomone bei kitus objektyvius veiksnius, teisés akty
nustatyta tvarka uztikrintuméte savo veiksmy, sprendimy vieSuma ir pateiktuméte priimamy sprendimy
motyvus.

10. Nusisalintuméte nuo sprendimy ar klausimy, kelianciy ar galinciy sukelti interesy konfliktg, rengimo,
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svarstymo ir priémimo.
Dirbtuméte saziningai:
11. Saugotumeéte nepriekaistingg Grupés ir Grupés jmonés darbuotojo reputacija.

12. Darbinéje veikloje laikytumétés jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy, o situacijose, kurios néra
aptartos Taisyklése, elgtumétés taip, kad Jusy elgesys atitikty Grupés vertybes, visuomenéje priimtus
sgziningumo, skaidrumo ir patikimumo standartus.

13. Nedalyvautuméte renginiuose, susirinkimuose ar susitikimuose ir pan., jeigu tai prieStarauja Grupés
interesams.

Vengtumeéte korupcijos:

14. Nesiimtumeéte apgaulés, prievartos ir sukciavimo, vengtuméte nesaZiningy veiksmy siekiant
pranasumo prie$ kitus darbuotojus, priimant sprendimus, susijusius su bet kokiais darbo reikalais,
nedarytumeéte korupcinio pobtdzio veiky, prisidétuméte prie korupcijai nepalankios aplinkos kirimo.

15. Atliekant pareigas, vadovautumeétés iSimtinai Grupés interesais, nesiektuméte asmeninés naudos sau,
savo artimiems asmenims, draugams ir (ar) kitiems asmenims, priimtuméte tik objektyviai pagrjstus,
nesaliskus ir geriausiai Grupés poreikius atitinkancius sprendimus. Vengtuméte aplinkybiy ir situacijy,
kurios sukuria, gali sukurti faktinj arba tariama konfliktg tarp JUsy asmeniniy ir Grupés interesy, o jam
kilus - apie tai informuotumeéte savo tiesioginj vadova ir aukstesnio lygio vadova bei nusisalintuméte nuo
sprendimy, kelianciy interesy konflikta, rengimo, svarstymo ir priémimo.

16. Nepriimtumeéte jokiy dovany, kai yra pagrindo manyti, kad dovana siekiama paveikti Jasy veiksmus ar
sprendimus, nesudarytumeéte susitarimy uz asmeniskai ar kitiems asmenims gaunama nauda. Gave
prasyma duoti arba pasililyma priimti dovang, apie tai visuomet informuotuméte savo tiesioginj vadova.

17. NepiktnaudZiautuméte suteiktomis teisémis jdarbinant ar siGlant jdarbinti asmenj, skiriant jj j tam
tikras pareigas ar skatinant, suteikiant paslaugas, kitg naudg arba sudarant su juo sutartis ar sandorius,

jeigu tai nenaudinga Grupei.

18. Deklaruotumeéte viesuosius ir privacius interesus Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo ir Grupés vidaus teisés akty nustatyta tvarka, jeigu Jums tokia pareiga yra numatyta.

Praneskite apie netinkama elgesj

Pastebéje ar manydami, kad pastebéjote galimg paZeidima, nepagarby, nesaziningg ar kitokj neetiska
elgesj, praneskite savo tiesioginiam vadovui ir elektroniniu pastu manrupi@Ilitrail.lt.

Apie galimus korupcijos atvejus praneskite pasitikéjimo telefonu (8 5) 269 3600 ir elektroniniu pastu
prevencija@bekorupcijos.|t.

Imsimés visy priemoniy, kad apie paZeidimus ar netinkamg elgesj Grupés jmonéje ar Grupéje pranesusj
asmenj apsaugotume nuo neigiamy pasekmiy.

Netinkamo elgesio pasekmés

Darbo etikos principy nesilaikymas laikomas Siuks¢iu darbo pareigy pazeidimu, todél jsitikinkite, kad
Jasy priimami sprendimai ar atliekami veiksmai yra teiséti ir atitinka Darbo etikos principus, o kilus
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abejonéms pasitarkite su savo tiesioginiu vadovu.

D dalis. JUSY SAUGA IR SVEIKATA

PraSome Jasy vykdyti darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus.
Skatiname Jus ripintis savo ir kity darbuotojy sauga ir sveikata. Norime, kad Jas, ripindamiesi savo ir kity
darbuotojy sauga ir sveikata:

1. Darbo priemones naudotuméte pagal Siy priemoniy ir darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijose
nurodytus reikalavimus.

2. Tinkamai naudotuméte skirtas kolektyvines ir (ar) asmenines apsaugos priemones, taip Jis apsaugosite
save ir kitus.

3. Savavaliskai neiSjungtuméte, nekeistuméte arba nesalintuméte darbo priemonése jrengty saugos ir
sveikatos apsaugos jtaisy (priemoniy) ar Zenkly, naudotumeéte tokius jtaisus pagal jy paskirtj ir apie jy
gedimus nedelsiant praneStuméte tiesioginiam vadovui ar Saugos ir riziky valdymo departamento
Darbuotojy saugos ir sveikatos skyriaus darbuotojui, atsakingam uz darbuotojy saugg ir sveikatg Grupés
jmonéje.

4. Nedelsiant pranestuméte Saugos ir riziky valdymo departamento Darbuotojy saugos ir sveikatos
skyriaus darbuotojui, atsakingam uZ darbuotojy saugg ir sveikatg Grupés jmonéje, apie situacijg darbo
vietose, darbo patalpose ar kitose Grupés jmonés vietose, kuri gali kelti pavojy darbuotojy saugai ir
sveikatai, taip pat apie darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy paZeidimus, kuriy patys pasalinti
negalite arba neprivalote.

5. Nedelsiant pranestumeéte tiesioginiam vadovui ar Saugos ir riziky valdymo departamento Darbuotojy
saugos ir sveikatos skyriaus darbuotojui, atsakingam uz darbuotojy saugg ir sveikatg Grupés jmonéje,
apie incidentus, darbo metu patirtas traumas, nelaimingus atsitikimus pakeliui j ar iS darbo ar kitus
sveikatos sutrikimus.

6. Bendradarbiautuméte su tiesioginiu ar aukstesnio lygio vadovu Saugos ir riziky valdymo departamento
Darbuotojy saugos ir sveikatos skyriaus darbuotoju atsakingu uz darbuotojy saugg ir sveikatg Grupés
jmonéje jgyvendinant darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus bei priemones.

7. Vykdydami darbo funkcijas vadovautumétés ne tik Grupés jmones, bet ir kliento, kurio teritorijoje
dirbate, darbo tvarkg reglamentuojandiais teisés aktais, su kuriais Jis supazindinami instruktavimo metu.

8. Vykdytuméte Saugos ir riziky valdymo departamento Darbuotojy saugos ir sveikatos skyriaus
darbuotojo, atsakingo uz darbuotojy saugg ir sveikatg Grupés jmonéje ar tiesioginio vadovo, teisétus
nurodymus.

9. Vykdytumeéte darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijose, pareiginiuose nuostatuose ir kituose teisés
aktuose nustatytas pareigas, kuriomis siekiama saugoti savo ir kity darbuotojy sveikatg bei gyvybe.

10. Periodiskai tikrintumétés sveikata.

INFORMUOIJAME, kad atsiradus poreikiui ar esant pagrjstai abejonei dél Jusy sveikatos buklés, galime
pareikalauti pasitikrinti sveikata ir esant dar galiojan¢iam dokumentui patvirtinanciam jusy sveikatos
biklés atitikimg atliekamy darbo funkcijy vykdymui, siekiant jsitikinti, ar Jis galite vykdyti Jums
priskirtas darbo pareigas. Tokiu atveju Medicinos jstaiga, j kurig Jiis bisite siun¢iamas neeiliniam
sveikatos pasitikrinimui, gali biiti parinkta darby saugos specialisto Grupés jmonéje nustatyta tvarka, ir
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toks patikrinimas atliekamas Darbdavio saskaita.

11. Atlikdami darbus ar bunant pavojingojoje geleZinkelio zonoje, t. y. zonoje, kuri tesiasi 2,5 metro j abi
puses nuo krastiniy keliy krastiniy bégiy galvudiy iSoriniy briauny (isskyrus geleZinkelio stociy pastatus,
statinius, statiniy ir jrenginiy kompleksus, skirtus keleiviams aptarnauti) Jas turite:

11.1. vilkéti ne Zemesnés nei 2-os klasés gerai matomg jspéjamajg liemene arba gerai matomus
jspéjamuosius darbo drabuZzius (angl. high visibility);

11.2. laikytis draudZiamyjy, jspéjamuyjy, jpareigojamuyjy ir informaciniy saugos ir sveikatos apsaugos
Zenkly reikalavimy;

11.3. bati atidds, jdémiai klausytis artéjanciy gelezinkelio riedmeny skleidziamy garsy, stoties garsinio
rySio pranesimy, lokomotyvy signaly;

11.4. vengti bet kokiy veiksmy (nesinaudoti ausinukais, mobiliojo rysSio telefonais, neapsigobti galvos
gobtuvu), kurie atitraukty démesj nuo judanciy riedmeny ir aplinkos stebéjimo;

11.5. eiti tik peréjomis, tiltais, viadukais, taip pat, gelezinkelio stociy knygose nurodytais saugiais takais;

11.6. pereinant geleZinkelio kelig pries stovincius riedmenis jsitikinti, kad jie nejuda ir gretimais keliais
nevaziuoja kiti riedmenys. ISeinant j kelig iS uz kelio statiniy, platformy, kelio ir kity jrengimy, i$ anksto
jsitikinti, ar néra vaZiuojanciy riedmeny;

11.7. vaziuojant riedmenims, atsistoti ne mazesniu kaip 2,5 metro atstumu nuo krastinio bégio galvutés
iSorinés briaunos (nuo darbuotojo pusés);

11.8. j traukinio vagona lipti ar islipti tik traukiniui visiSkai sustojus;

11.9. lipti j vagong, lokomotyvag abejomis rankomis laikantis turékly, lipti (iSlipti) i$ jo tik veidu pasisukus j
vagona ar lokomotyva.

12. Atliekant darbus ar badami teritorijoje, kur vyksta autotransporto priemoniy eismas, vilkétuméte ne
Zemesnés nei 2-os klasés gerai matomg jspéjamaja liemene arba gerai matomus jspéjamuosius darbo
drabuzZius (angl. high visibility), vaiksCiotuméte tik nurodytais saugiais takais.

13. Uztikrintuméte, kad Jlsy pakviestas interesantas, praktikantas ar kitas asmuo, blnantis pavojingojoje
geleZinkelio zonoje ar teritorijoje, kur vyksta autotransporto priemoniy eismas, vilkéty ne Zemesnés nei
2-os klasés gerai matoma jspéjamaja liemene arba gerai matomus jspéjamuosius darbo drabuzius (angl.
high visibility), vaikscioty tik nurodytais saugiais takais, lydimas Jasy ar kito paskirto atsakingo
darbuotojo.

14. Jeigu nesijauciate saugls atlikdami darbo uzduotis, apie tai pranestuméte tiesioginiam vadovui ir
testuméte darbg tik tuomet, kai priezastys, paZeidziancios darby saugos reikalavimus, bus pasalintos.
Matydami kitus asmenis, dirbancius nesaugioje aplinkoje ar nesilaikancius darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijy, perspétuméte juos. Visais atvejais esant darby saugos paZeidimams informuotumeéte
darbuotojus, atsakingus uz darby saugg elektroniniu pastu dss@litrail.lt.

Neblaivumas, apsvaigimas ir rikymas darbe
15. Kadangi Grupés veikla yra susijusi su padidinto pavojaus rizika ir darbuotojams yra taikomi itin dideli

atidumo, tikslumo ir darbo kokybés reikalavimai, perspéjame, kad Jisy iSkvéptame ore, kraujyje ir kitose
organizmo skysciuose leidziama etilo alkoholio koncentracija darbo metu ir (ar) darbo vietoje ar bet
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kuriuo metu Grupés jmonés teritorijoje negali virSyti 0.00 %o (promiliy) bei yra draudziama vartoti ar
biti apsvaigus nuo narkotiniy, psichotropiniy, toksiniy ir kity psichika veikianciy medziagy.

16. Kilus jtarimui dél Jasy blaivumo Grupés jmonés jgaliotas darbuotojas gali pareikalauti patikrinti Jlsy
blaivumg sertifikuotomis (metrologiskai patikrintomis) techninémis priemonémis, o Jls turétumeéte leisti
blti patikrinamas. Taip pat jeigu dirbate pavojingus darbus, prie$ patenkant j Grupés teritorijas ar
patalpas bei iSeinant i jy, galime Jasy reikalauti pasitikrinti blaivuma. Tuo norime uztikrinti Jasy ir kity
darbuotojy saugig darbo aplinkg ir Zalos kilimo prevencijg. JUsy atsisakyma biti patikrintam laikysime
Siurksciu darbo pareigy pazeidimu.

17. Darbuotojas, valdantis lokomotyva, dyzelinj ar elektrinj traukinj, traukinio masinistas (fizinis asmuo,
turintis traukinio masinisto pazyméjimg, traukinio masinisto sertifikatg ir valdantis geleZinkeliy
riedmenis) ir kiti darbuotojai, netiesiogiai dalyvaujantys traukinio valdyme, savaeigiy ir nesavaeigiy
specialiyjy gelezinkelio riedmeny (t. y. geleZinkelio krany, kelio klotuvy, specialiyjy savaeigiy masiny su
bei lydintieji asmenys, kiti savaeigiy geleZinkelio riedmeny brigados nariai, auto transporto priemoniy ir
mechanizmy vairuotojai privalo tikrintis blaivuma prie$ ir po reiso, o jeigu transporto priemonéje
papildomai yra jrengtas alkoblokas — pagal jrenginio gamintojo nustatytg periodiSkumg ir reiso metu.

18. Siekdami jgyvendinti alkoholio ir kity psichika veikian¢iy medzZiagy vartojimo darbo vietoje
prevencines priemones ir apsaugoti Jus nuo galimy neigiamy pasekmiy, draudziame Jums darbo ir
nedarbo metu laikyti darbo vietose (Grupés jmonés teritorijoje) alkoholinius gérimus, narkotines,
psichotropines, toksines ir kitas psichika veikianc¢ias medZiagas. Informuojame Jus, kad negalima darbo
metu vartoti alkoholiniy gérimy, narkotiniy, psichotropiniy, toksiniy ir kity psichika veikianc¢iy medziagy,
blti apsvaigusiems nuo narkotiniy, psichotropiniy, toksiniy ir kity psichikg veikian¢iy medziagy, jskaitant
ir vaistus, kurie gali sukelti apsvaigimg, mieguistumg ir pan.

19. PraSome, kad JUs, pastebéje kitg neblaivy darbuotojg, arba darbuotojg vartojantj alkoholj, narkotines,
psichotropines, toksines ar kitas psichikg veikianCias medzZiagas, ar apsvaigusj nuo jy, apie tai
nedelsdamas pranestuméte savo tiesioginiam vadovui arba struktlrinio padalinio, kuriame dirba
pastebétas darbuotojas, vadovui ir jgaliotam Saugos ir riziky valdymo departamento Darbuotojy saugos
ir sveikatos skyriaus departamento darbuotojui elektroniniu pastu dss@litrail.lt bei Personalo
departamento Darbo santykiy skyriui elektroniniu pastu manrupi@litrail.lt.

20. Saugome darbuotojy sveikatg ir rlpinamés priesgaisrine sauga, todél Jums draudzZiama riakyti
(jskaitant ir elektronines ar bet kokio kito tipo cigaretes), iSskyrus tam skirtose, tinkamai jrengtose ir
pazymeétose vietose.

E dalis. GRUPES DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

Bendrieji reikalavimai:

1. Darbo teisiniai santykiai Grupés jmonéje yra administruojami Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir
Grupés jmonés generalinio direktoriaus nustatyta tvarka.

2. Prasome Jasy vadovautis Lietuvos Respublikos tarptautinémis sutartimis, susitarimais ir taisyklémis,
Europos Sajungos teisés aktais, Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais teisés aktais, Grupés jmonés valdybos, Grupés jmonés stebétojy tarybos (jei tokia yra
sudaryta) ir Grupés jmonés vadovo sprendimais, Grupés jmonés jstatais, Kolektyvine sutartimi, Siomis
Darbo tvarkos taisyklémis, ir kitais Grupés jmoneés vidaus teisés aktais.
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3. Tikimés, kad dirbsite dorai, saziningai, ripestingai ir kompetentingai, laikysités darbo, technologinés ar
gamybinés drausmeés, laiku ir tiksliai vykdysite Jums tiesioginio vadovo ar jo jgalioty asmeny pavestus
darbus ir duotus nurodymus, visg darbo laikg, savo démesj ir kompetencijas skirsite Grupés jmonés
vykdomai veiklai, tausosite Grupés jmonés turtg, vykdydami darbo funkcijas vadovausités Siomis
Taisyklémis ir kitais Grupés jmonés vidaus teisés aktais.

4. Pasikeitus Jasy kontaktinei informacijai (adresui, telefono numeriui ir pan.); panaikinus ar pakeitus
JUsy leidima gyventi ar dirbti Lietuvos Respublikoje (jeigu tokj Jums privalu turéti); kai i$ Jasy yra atimta
teisé vairuoti, jei vairavimas yra tiesiogiai susijes su Jlsy atliekama darbo funkcija; panaikinus ar pakeitus
iSsilavinimo, kompetencijos (kvalifikacijos) ar kitus darbo funkcijai atlikti reikalingus pazyméjimus
(diplomus); jvykus bet kokioms kitoms aplinkybéms, kurios turi ar gali turéti jtakos JUsy darbo sutarties
sudarymui, vykdymui ir nutraukimui; JUs turite ne véliau kaip per 1 darbo dieng informuoti Personalo
paslaugy centrg elektroniniu pastu personalas@litrail.lt.

Supazindinimas su Grupés jmonés teisés aktais

5. Informuojame, kad su Grupés jmonés vidaus ar kitais dokumentais Jus supaZindinsime asmeniskai
pasirasytinai ir (arba) per Grupés jmonés naudojamg dokumenty valdymo sistemg, Mano Litrail ir (arba)
elektroniniu pastu.

6. Informuojame, kad jeigu Jlsy darbo vieta yra kompiuterizuota, tai ne reciau kaip kartg per savo darbo
dieng turite pasitikrinti Grupés jmonés Jums priskirtg elektroninio pasto dézute ir, jeigu Jums priskirta,
Grupés jmonés naudojamg dokumenty valdymo sistemg ir kitas darbo funkcijoms atlikti Jums priskirtas
sistemas (MS Teams, Redmine ir pan.) ir susipaZinti su Jums pateiktais Bendrovés vidaus ar kitais
dokumentais, praneSimais ir pan.

Darbuotojo kortelés

7. Grupés jmonés darbuotojams iSduodamos darbuotojo kortelés, skirtos patekti j Grupés jmonés
patalpas, kuriose jdiegtos jéjimo kontrolés sistemos (darbuotojy korteliy nuskaitymo jrenginiai,
turniketai) bei naudojamos siekiant nustatyti darbuotojo asmens tapatybe.

8. Prasome darbuotojo kortele turéti su savimi arba laikyti darbo vietoje, o esant poreikiui nustatyti Jasy
asmens tapatybe — jg pateikti. Jeigu JUsy darbo vietoje (struktdriniame padalinyje) yra jdiegtos praéjimo
kontrolés sistemos, ateidami j darbg, darbo metu vaiks¢iodami bei iSeidami iS darbo pasizymékite
nustatytose vietose (jeidami ar iSeidami pro duris (turniketus)), kuriose jrengti darbuotojy korteliy
nuskaitymo jrenginiai. DraudZiame darbuotojo kortele perduoti bet kokiam kitam asmeniui ir (arba)
naudotis kito darbuotojo kortele.

9. Praradus darbuotojo kortele ar jai sugedus (iSsimagnetinus ar tapus netinkama naudoti) praSome ne
véliau kaip kitg darbo dieng apie tai rastu pranesti tiesioginiam vadovui ir kreiptis j Personalo paslaugy
centrg elektroniniu pastu personalas@litrail.It dél naujos darbuotojo kortelés iSdavimo. Informuojame,
kad Jums praradus darbuotojo kortele, teisés akty nustatyta tvarka, galime reikalauti atlyginti darbuotojo
kortelés verte.

10. Pasibaigus darbo sutarciai bet kokiais teisés aktuose jtvirtintais pagrindais ir / arba jg nutraukus, ne
véliau kaip paskutine darbo dieng darbuotojo kortele privalote grazinti Personalo paslaugy centrui arba
savo tiesioginiam vadovui.

Darbo ir poilsio laikas
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INFORMUOJAME, kad Grupéje dirbame nuo pirmadienio iki penktadienio, darbo laiko pradzia yra 8.00
val., piety pertrauka nuo 12.00 val. iki 12.45 val., darbo pabaiga - 17.00 val., o penktadieniais - 15.45
val. Jei Jus dirbate pagal sumine darbo laiko apskaitg, ar pamaininio pobidzio darba, darbo pradzios,
piety pertraukos ir darbo pabaigos laikas Jums nustatomas pagal atskirg darbo grafika. Gali bati
nustatyta kitokia Jasy darbo laiko pradzia, piety pertrauka ir darbo pabaiga nei nurodyta Siame
punkte, jei tai reikalinga dél gamybos pobiidZio ar kity priezasciy, taip pat jei rastiSkai esate suderines
su savo tiesioginiu vadovu.

11. Prasome laikytis Grupés jmonéje nustatyto darbo ir poilsio laiko rezimo, ateiti j darbg ir iSeiti iS jo
nustatytu laiku.

12. Darbo funkcijas turite atlikti Jums nustatytu darbo laiku, o darbo funkcijy atlikimas ne darbo
valandomis, jeigu darbas atliekamas be vadovo pavedimo, néra laikomas virSvalandiniu darbu.
VirSvalandiniai darbai Grupés jmonéje organizuojami vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
ir Grupés jmonés generalinio direktoriaus nustatyta tvarka.

13. Jeigu j darbg atvykti negalite dél svarbios prieZzasties, nedelsiant, bet ne véliau kaip 2 valandas iki JUsy
darbo pradzios, praneskite apie tai savo tiesioginiam vadovui telefonu, trumpaja Zinute ar elektroniniu
pastu ir nurodykite neatvykimo priezastj. Jeigu neatvykimas j darbg néra pagrindZiamas svarbia
priezastimi, tai laikysime Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu.

14. Jeigu dél svarbiy priezasciy Jums reikia atvykti j darbg véliau ar iS darbo iSvykti ankséiau nustatyto
laiko, praSome tai i$ anksto suderinti su tiesioginiu vadovu ir gauti jo leidima.

15. Atostogy metu ar iS anksto suplanuotu nebuvimo darbe laikotarpiu, kuris trunka ilgiau nei vieng
dieng, praSome jjungti automatinj pranesSima elektroniniame paste, nurodant kokiu laikotarpiu Jasy
nebus darbe ir Jus pavaduojancio kolegos duomenis (vardg, pavarde, pareigas, kontaktus).

16. Jeigu Jasy darbo vietoje (struktlriniame padalinyje) yra jdiegtos praéjimo kontrolés sistemos,
ateidami j darbg, darbo metu vaiksCiodami bei iSeidami iS darbo pasizymékite nustatytose vietose
(jeidami ar iSeidami pro duris (turniketus)), kuriose jrengti darbuotojy korteliy nuskaitymo jrenginiai.
Jeigu Jasy darbo vietoje naudojamos kitos priemonés pazymeéti darbo pradzig ar pabaigg (pvz. mobiligji
jrenginiai ir pan.) pradedami ir baigdami darbg pazymékite savo darbo pradzig ar pabaiga.

Darbo aplinka

17. Prasome Jisy jsitikinti, kad JGsy darbo vietoje ir patalpose Svaru ir tvarkinga. Pastebéje netvarka,
kurios patys pasalinti negalite arba neprivalote, ar sulizusj inventoriy, praSome informuokite apie tai
savo tiesioginj vadova, registruokite gedimg Mano Litrail skiltyje Tvarkau LG bei, jeigu reikalinga,
informuokite kolegas elektroniniu pastu ar kitu patogiu badu.

18. Neturétuméte nestis j darbg, darbo vietoje laikyti ar su savimi turéti pasalinius, su darbu nesusijusius,
daiktus ir priemones, gamybai ar pareigy atlikimui nereikalingus jrankius, prietaisus ir medZiagas,
kontrabandines (nedeklaruotas) prekes (tabako gaminius ir t.t.), taip pat priemones, pritaikytas turto
grobstymui, kitus pasalinius daiktus, kurie nebatini darbuotojui.

19. Prasome Jiasy vengti nereikalingo triuk§mo, palaikyti dalykine darbo atmosferg, iSskyrus gamybos
proceso sukeltg natdraly triukSma.

20. Draudziame be tiesioginio vadovo sutikimo patikéti kitam asmeniui savo darbo vietg, darbo
priemones, perduoti pareigas, imtis darby, nesusijusiy su darbo uzduoties vykdymu.
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21. Struktdriniy padaliniy vadovai privalo uZtikrinti, kad pasaliniams asmenims neblty sudarytos
prielaidos be atitinkamo leidimo (pagrindo) susipaZinti su Grupés jmonés vidaus dokumentais
(informacija), jskaitant ir komercines (gamybines) ir technologines paslaptis, todél pasaliniams asmenims
draudZiama laisvai jeiti ar iSeiti iS Grupés jmonés teritorijos (administraciniy ir gamybiniy patalpy), leisti
likti Grupés jmonés patalpose vieniems.

22. Jeigu Jis darbo pabaigoje iSeinate i$ kabineto paskutinis, praSome uzdaryti langus, iSjungti elektrinius
Sildytuvus ar ventiliatorius, Sviesa, uzdaryti apsaugines Zaliuzes (jeigu yra), jjungti signalizacijg (jeigu yra)
bei uZrakinti duris. Jeigu pastebite trikumy prasome suderinkite su tiesioginiu vadovu, kokiu bidu
perduosite kabinetg saugoti apsaugos darbuotojams.

23. Kabineto raktus gali turéti tik tie darbuotojai, kurie jame dirba. Perduoti raktus kitiems asmenims
draudZiama.

24. Prasome i$ administraciniy ir gamybiniy pastaty jeiti ir iSeiti tik per tam tikslui jrengtus praéjimus,
esant btinumui - dévéti asmenines apsaugos priemones. Jeigu teritorija aptverta, negalima laipioti per
tvorg, privaloma laikytis saugos Zenkly reikalavimy.

Darbo priemonés

25. PraSome Grupés jmonei priklausiancias darbo priemones naudoti tik darbo reikméms ir tik Grupés
jmonés interesais. Tikimés, kad Jums perduotas darbo priemones (jrenginius, prietaisus ir t. t.) laikysite
tvarkingas ir Svarias, naudosite jas tik pagal paskirtj. Taip pat praSome neleisti pasaliniams asmenims
naudotis Grupés jmonés turtu (darbo priemonémis) be Jasy tiesioginio vadovo ar kito Grupés jgalioto
asmens nurodymo (leidimo). Ripindamiesi Jasy sauga ir sveikata, prasome savavaliskai nesinaudoti pagal
darbo pobidj nepriklausan¢iomis naudoti darbo priemonémis.

26. Siekdami taupiai ir racionaliai naudoti Grupés jmonés isteklius, apsaugoti Grupés jmonés turtg,
apsaugoti Jusy ir kity asmeny sveikatg ir gyvybe, prasome Jisy taupiai naudoti medziagas, kurg,
kanceliarines priemones, inventoriy, tausoti baldus, patalpas, kitg Grupés jmonés turtg, pokalbiy fiksuoto
ir mobiliojo rysio telefonais laikg, tinkamai naudoti jrenginius ir prietaisus bei kitas darbo priemones;
taupyti elektros ir Silumine energijg, laikytis elektrosaugos reikalavimy: nepalikti be priezZiGiros jjungty
virduliy, mikrobangy krosneliy ir kity maistui Sildyti skirty prietaisy, kavos aparaty ir kity elektros
prietaisy, nesinaudoti sugadintais elektros jrenginiais ar jrenginiais, jskaitant tokius, kuriy laidai
neizoliuoti. MedZziagas, prekes ir kitas materialines vertybes laikyti tik sandéliuose ar specialiai tam
jrengtose vietose. Kitose vietose (koridoriuose, kabinetuose ir kt.) nuolat sandéliuoti medziagas, prekes ir
kitas materialinés vertybes draudzZiama. Draudziama uzkrauti praéjimus prie gesinimo priemoniy ir
elektros skirstomuyjy spinty.

27. Informuojame Jus, kad Grupés jmonés vadovaujantys darbuotojai, apsaugos darbuotojai ir / ar
Saugos ir riziky valdymo departamento darbuotojai Grupés jmonés teritorijoje ar objekte, kur Grupés
jmoné vykdo veiklg, gali pareikalauti JUsy pateikti apziGrai asmeninius daiktus ir/ar transporto priemone.
Tokiy priemoniy imsimés kilus jtarimui dél Grupés jmonés turto grobstymo. Taip pat informuojame, kad
tiesioginis vadovas ar kitas Grupés jmonés jgaliotas darbuotojas turi teise, dalyvaujant paciam
darbuotojui, atrakinti darbuotojy darbo ridby, jrankiy spinteles siekdami patikrinti jy tvarkinguma,
darbuotojy saugos ir sveikatos bei priesgaisrinés saugos reikalavimy atitikima.

28. Prasome, kad nutraukiant darbo sutartj su Grupés jmone, Js savo tiesioginiam vadovui ne véliau kaip
paskutine savo darbo dieng, pristatytuméte visg Jums patikétg (JGsy disponuojama) ir JUsy Zinioje esantj
Grupés jmonés turtg, kuris turi bati geros biklés (atsizvelgiant j natiraly nusidévéjimg), dokumentus,
duomenis (jskaitant jy elektronines versijas), o esant nurodymui - perduotuméte darbus nurodytam
darbuotojui. Dokumentus bei duomenis privalote perduoti uztikrindamas konfidencialios ir kitos
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informacijos sauguma bei laikydamasis vidaus dokumentuose ir Grupés jmonés bei Jasy tarpusavio
susitarimuose nustatytos tvarkos.
Elektroninés darbo priemonés

29. Prasome uztikrinti Jums darbo funkcijoms vykdyti suteikty elektroniniy darbo priemoniy ir jose
esancios informacijos tinkamg apsauga, naudojimg bei imtis visy protingy pastangy tam, kad
elektroninés darbo priemonés ir (ar) jose esanti informacija netapty prieinama tretiesiems
(nejgaliotiems) asmenims. Tuo siekiame apsaugoti Grupés jmonés turtg, komercines paslaptis,
konfidencialig informacijg ir kity asmeny interesus.

30. Informuojame, kad jei turésime pagrjsty abejoniy, kad Jis, naudodamasis elektroninémis darbo
priemonémis, galite paZeisti/paZeidziate Grupés jmonés interesus, galésime vykdyti informacijos,
esancios Jums Grupés jmonés suteiktose elektroninése darbo priemonése, turinio perzitirg ir (ar) tokios
informacijos stebéjima. Tuo siekiame apsaugoti Bendrovés turtg, komercines paslaptis, konfidencialig
informacijg ir kity asmeny interesus.

31. Atkreipiame démesj, kad Grupés jmoné pasilieka teise taikyti asmens duomeny ir informacijos
apsaugos priemones, interneto naudojimo ribojimo technologijas, programinés jrangos licencijy
tvarkyma, potencialiy riziky kompiuteriy tinklui nustatymo ir pasSalinimo priemones, virusy ir
kompiuteriniy brukaly kontrole bei neautorizuoty programy pasalinimg i$ Grupés jmonés naudojamy
duomeny baziy.

32. Informuojame, kad Jis negalite naudotis kito darbuotojo prisijungimo duomenimis ar paskyromis
arba atskleisti kitiems darbuotojams savo prisijungimo duomeny. Jeigu suZinojote kito darbuotojo
prisijungimo duomenis, nedelsiant informuokite darbuotojg, kurio prisijungimo duomenys Jums tapo
Zinomi, kad jis galéty minétus duomenis pasikeisti bei praneskite tiesioginiam vadovui.

33. Jei pametéte darbo priemone, kurioje yra konfidencialios informacijos, praSome nedelsiant, t. y. tg
pacig darbo dieng, informuoti savo tiesioginj vadova ir Grupés ITC LG Digital specialisty elektroniniu
pastu itpagalba@litrail.lt.

34. Informuojame, kad turime teise atidaryti, persiysti, kopijuoti ar iStrinti visus elektroninius laiSkus, taip
pat ir asmeninius, jei Jis naudojate internetg ar/ ir elektroninj pastg asmeniniais tikslais.

35. Taip pat informuojame, kad nesame atsakingi uz Jasy privacios informacijos praradimg ar
atskleidimg, jei JUs naudojate internetg ar/ir elektroninj pastg ar kitas elektronines darbo priemones
(kompiuteris ir pan.) privaciais tikslais. Siekdami uZtikrinti verslo testinumg ar suteikti reikalaujama
informacija valstybinés valdzZios ir valdymo institucijoms, teismui, kreipiantis teisiniy konsultacijy ar kitaip
Grupés jmonei ginant savo teises, galime prisijungti prie Jums suteikto darbinio elektroninio pasto (ar
kompiuterio faily, byly) darbo santykiy eigoje ar jiems pasibaigus.

Kiti elgesio reikalavimai

36. Darbo vietoje ir vieSojoje veikloje laikykités Grupés vertybiy ir darbo etikos principy, visuotinai
priimty elgesio bei etikos normy ir tarpusavio pagarbos (taikoma ir naudojantis interaktyviomis
elektroninémis Ziniasklaidos priemonémis - tinklarasciais, pokalbiy svetainémis, diskusijy puslapiais ir
pan.).

37. | darbg ateikite tinkamai pailséje, o ypac to reikalaujame i darbuotojy, kuriy darbas tiesiogiai ar
netiesiogiai susijes su traukiniy eismu.
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38. Jeigu Jusy darbas yra tiesiogiai susijes su gelezinkelio transporto eismu, darbo funkcijy atlikimo metu,
prasome nesinaudoti asmeniniais informaciniy technologijy jrenginiais (telefonu, plansete ir pan.) su
darbo funkcijomis nesusijusioms reikméms.

39. Bendraujant su klientais rodykite jiems démesj, batuméte mandagus ir atidus, iSsiaiSkine klienty
tikslus ir pageidavimus, jiems padétuméte bei uztikrintuméte nepriekaistingg jy aptarnavima. Jeigu esate
nekompetentingas spresti interesanto problemga, turite nurodyti, kas tai galéty padaryti.

40. Darbo metu vartokite valstybine kalbg, iSskyrus atvejus, kai bendravimas vyksta su kity valstybiy
juridiniais ir (ar) fiziniais asmenimis, kada privalu bendrauti abiem puséms suprantama kalba ir (arba), kai
darbuotojas yra uzsienietis nemokantis lietuviy kalbos.

41. Bendraudami su kolegomis ar klientais teikite teisingg, iSsamig ir faktines aplinkybes atitinkancig
informacijg. Bendraukite suprantamai ir nedviprasmiskai, informacijg teikite teisingg ir laiku, ir tik tg, kuri
reikalinga darbui arba kurig galite teikti atsizvelgiant j JUsy atliekamas funkcijas.

42. Vykdykite aukstesnio lygio vadovo nurodymus, apie tai pranesSus savo tiesioginiam vadovui.
Atsisakykite vykdyti nurodymus, jeigu Zinote, kad jie yra neteiséti arba nusikalstami, ir apie tai
informuokite savo tiesioginj arba aukstesnio lygio vadova.

43. Neturint pakankamai jgidZiy ar kompetencijos gautam pavedimui jvykdyti, apie tai nedelsiant
praneskite tiesioginiam vadovui.

44, Dalinkités darbo patirtimi ir Ziniomis su kolegomis.
45. Neturékite simpatijy ar antipatijy ir iSankstinio démesio atskiriems asmenims ar jy grupéms.

46. Kalba, veiksmais ar siGlomais sprendimais nediskriminuotuméte asmeny ar visuomenés grupiy
nepaisant jy tautybés, rasés, lyties, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitry, ketinimy turéty vaika (vaiky), dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis. Apie Jums Zinomus tiesioginés, netiesioginés diskriminacijos, nurodymo diskriminuoti,
priekabiavimo, socialinio priekabiavimo atvejus prasome informuokite savo tiesioginj vadova ir
praneskite elektroniniu pastu manrupi@litrail.lt.

47. Darbo metu laikykités asmens higienos reikalavimy, dévékite tvarkingg ir Svarig dalykinio stiliaus
aprangg arba iSduotus darbo drabuzius.

48. Jei Jums pagal saugos ir sveikatos instrukcijas privaloma dévéti specialius darbo drabuZius ir (ar)
asmenines apsaugos priemones, atéje j darbg turite jas vilkéti / avéti, o dirbant - visada saugoti save
iSduotomis kolektyvinémis ir asmeninémis apsaugos priemonémis.

49. Atlikdamas savo pareigas, vykdykite kontrabandos gabenimo ir teroristiniy grésmiy prevencijg;
aptikus pasalinius, draudZiamus vezti daiktus ar medZiagas, taip pat jtartinus, pavojingus asmeny ir (ar)
geleZinkeliy saugumui daiktus, nedelsiant apie tai informuotuméte Grupés jmonés objektg saugancius
apsaugos darbuotojus, tiesioginj ar padalinio vadova bei perduotumeéte informacijg bendruoju pagalbos
telefono numeriu 112.

50. Grasinimo, psichologinio spaudimo atveju ar jvykus kitam panaSaus pobldzio incidentui, jspékite
tokius veiksmus atlikusj asmenj, o Siam nesiliaujant, apie daromg pirmiau paminétg neteisétg poveikj ar
turint jtarimy, kad toks poveikis gali bati pradétas daryti, nedelsiant informuokite savo tiesioginj vadova
ir praneskite elektroniniais pastais prevencija@bekorupcijos.It ir manrupi@litrail.lt.
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Konfidenciali informacija ir bendravimas su treciaisiais asmenimis

51. Saugokite Grupés komercines (gamybines) paslaptis sudarancig informacijg bei Grupés konfidencialig
informacijg, kuri yra / bus / taps Zinoma vykdant darbo funkcijas, neatskleiskite, neperduokite Sios
informacijos asmenims, nejgaliotiems jos suzinoti, uzkirskite kelig neteisétiems kity asmeny veiksmames,
dél kuriy Grupés konfidenciali informacija ir (ar) komercines (gamybines) paslaptis sudaranti informacija
gali bati atskleista, prarasta.

52. Jums Zinomg darbo informacijg naudokite tik darbo tikslais, atskleiskite tik tiek, kiek yra batina
profesinéms funkcijoms atlikti. Neteikite informacijos, susijusios su Grupés tkine, komercine veikla ir
vieSaisiais ar neviesaisiais pirkimais, jei Jums tokia teisé néra suteikta, ir jeigu tokiy jgaliojimy nesuteikeé
tiesioginis vadovas. Nenaudokite Grupés informacijos bet kokia forma ar apimtimi savo, savo artimy
asmeny, kity asmeny, verslo ar kitiems poreikiams tenkinti.

53. DraudZiame atlikti bet kokius veiksmus, kurie tiesiogiai ar netiesiogiai galéty atskleisti konfidencialig
informacijg ar komercines paslaptis. Tokiais veiksmais gali bati bet kokie veiksmai, kurie tiesiogiai ar
netiesiogiai gali sudaryti sglygas atskleisti konfidencialig informacijg ar komercines paslaptis tretiesiems
asmenims, jskaitant, bet neapsiribojant, laikmeny su konfidencialia informacija ar komercinémis
paslaptimis palikimas be prieZitros, neteisingu adresu iSsiystas (paStu, elektroniniu pastu ar pan.)
dokumentas ar informacija ir kt.

54. DraudZiame tiesiogiai ar netiesiogiai naudoti savo asmeninei, savo artimy asmeny naudai ar naudai
bet kokio kito treciojo asmens konfidencialig informacijg ar komercines paslaptis, kuri buvo patikéta ar
tapo Zinoma Grupés jmonés darbuotojui dél atitinkamo darbuotojo darbo funkcijy atlikimo ar kitu badu,
o taip pat jokios informacijos, susijusios su darbuotojo darbo funkcijomis Grupés jmonéje, ar kitaip
prieinamos darbuotojui ir priklausancios Grupés jmonei.

55. Bendraudami su visuomene, Ziniasklaidos atstovais (jeigu Grupéje nustatyta tvarka gausite leidimg
teikti informacijg Ziniasklaidos atstovams), kolegomis ir kitais asmenimis, nereikskite savo nuomonés,
susijusios su konkreciais verslo planais ar kitais konfidencialiais duomenimis.

56. IS treciyjy asmeny gavus bet kokio pobldZio uzklausas, prasymus deél informacijos, susijusios su
Grupés jmoneés veikla, pateikimo, informuokite apie tai tiesioginj vadova (persiyskite gautg uzklausg ar
prasyma).

57. Telefonu teikite informacijg tik prisistaCiusiems asmenims (nurodZiusiems savo varda, pavarde,
atstovaujama organizacijg ir kreipimosi tikslg) ir tik bendro pobldzio vie$g informacijg, kuri yra nurodyta
Grupés ar Grupés jmonés internetinéje svetainéje arba kituose grupés ar Grupés jmonés naudojamuose
informaciniuose komunikacijos / reklamos kanaluose.

58. Kilus klausimams, neaiskumams, kam ir kokiu bddu galima / negalima perduoti tam tikrg Grupés
jmoneés informacijg, privalote kreiptis j savo tiesioginj vadova ir informacijg perduoti tik jsitikines, jog jos
perdavimas nepakenks Grupés jmonés interesams.

59. Grupés jmonés teisés akty nustatyta tvarka uztikrinkite kompiuterinése laikmenose laikomy
dokumenty ir informacijos saugumg, kilus abejonéms dél kokios nors informacijos paskelbimo viesai
galimybés, suderinkite tai su tiesioginiu vadovu ir Sig informacijg (duomenis) parengusio darbuotojo
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struktlrinio padalinio vadovu.

60. Siekiant iSvengti netycinio vieSai neskelbtinos informacijos pavieSinimo atvejy, iSeinant i$ kabineto
uzrakinkite duris ir uzdarykite langus. Visais atvejais svarbius dokumentus laikykite tam skirtose vietose
(seifuose, metalinése spintose), laikykités ,Svaraus stalo” principo, atsitraukus nuo kompiuterio
uzrakinkite prieigg prie jo, o pasibaigus darbo dienai — iSjunkite kompiuter;j.

61. Apie Jums Zinomus neteiséto konfidencialios informacijos ir komerciniy paslapciy atskleidimo ir
pasinaudojimo atvejus prasome nedelsiant informuoti savo tiesioginj vadova.

Bendravimas su Ziniasklaidos atstovais

62. Su Ziniasklaidos atstovais jprastai bendrauja Grupés Komunikacijos departamento direktorius ar jo
jgaliotas asmuo.

63. Su Ziniasklaidos atstovais bet kokiais klausimais, kurie tiesiogiai ar netiesiogiai yra ar gali biti susije su
Grupe ar jos veikla, bendraukite tik gavus Komunikacijos departamento direktoriaus (ar jo jgalioto
asmens) sutikima (leidima).

64. Visais atvejais gavus uzklausg (rastu ar Zodziu) i$ Ziniasklaidos atstovy, uzklausg perduoti
Komunikacijos departamentui, o gavus uzklausg (rastu ar ZodZiu) i§ visuomenés atstovy atsakymg
visuomenés atstovams suderinti su Komunikacijos departamentu.

Interesy konfliktai ir korupcija

65. Siekiant iSvengti galimo Jisy privaciy ir Grupés jmonés interesy konflikty praSsome Grupés jmonés
nustatyta tvarka deklaruoti vieSus ir privacius interesus bei Grupés jmonés nustatyta tvarka nusisalinti
nuo sprendimy, kelianciy interesy konflikta, rengimo, svarstymo ir priémimo. Jeigu JUsy uZimamos
pareigos arba atliekamos funkcijos yra nurodytos Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatyme, tai jstatymo nustatyta tvarka privalote pateikti privaciy interesy deklaracija.

66. Informuojame, kad jgalioti Grupés jmonés darbuotojai, nevirSydami Lietuvos Respublikos ir Grupés
jmoneés vidaus teisés aktais suteikty jgaliojimy, gali atlikti darbuotojo privaciy interesy deklaracijoje
pateikty duomeny patikrinimus. Tokie patikrinimai bus atliekami turint informacijos apie darbuotojo
pateikty duomeny neatitikimg ir (ar) kitais pasirinktinais atvejais, kai bltina uZtikrinti teiséty Grupés
jmoneés interesy jgyvendinima, tinkamai suvaldyti galimus Grupés jmoneés ir darbuotojo privaciy interesy
konfliktus.

67. Vengsime situacijy, kai darbuotojy artimi asmenys dirba viename padalinyje (skyriuje, sektoriuje ir
pan.) ar darbo srityje. Darbuotojy artimiems asmenims negalima dirbti pareigose, kurios tarpusavyje
susijusios tiesioginiu pavaldumu ar vienas kito asmens ir jo atliekamy darby (funkcijy) priimamy
sprendimy atzvilgiu (horizontalusis pavaldumas). PraSome Jus nedelsiant rastu informuoti savo tiesioginj
vadovg bei aukstesnio lygio vadova apie Jums Zinomus atvejus, kai darbuotojai dirba tiesioginiame arba
horizontaliajame pavaldume su Jy artimais asmenimis.

68. Atlikdami Jums priskirtas tarnybines funkcijas, vadovaukités nulinés tolerancijos korupcijai veiklos
principu ir uztikrinkite, kad, priimdami sprendimus, susijusius su bet kokiais darbo reikalais, visada
atstovautuméte Grupés jmonés interesams. Bet kokiais darbo reikalais Zodziu ar rastu bendraudami su
potencialiais ar esamais Grupés jmonés tiekéjais ir (ar) klientais (juridiniais ir (ar) fiziniais asmenimis,
vykdanciais dkine — komercine veiklg), verslo partneriais, kitais interesantais, laikytis nesaliSkumo
principo.
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69. Apie pastebéty planuojamga daryti, daromg arba padarytg nusikalstamg veika, darbuotojo (-y) galimai
neteisétus veiksmus ar neveikima, netinkama pareigy atlikima arba jy neatlikimg, piktnaudzZiavima ar
kitus darbuotojo (-y) veiksmus, turinius korupcinio pobtdZio nusikalstamos veikos poZymiy praneskite
Siais informacijos teikimo budais:

- nemokamu Pasitikéjimo linijos telefonu (8 5) 269 3600;

- elektroniniu pastu prevencija@bekorupcijos.|t;

- LG interneto svetainés adresu http://www.litrail.lt/korupcijos-prevencija;

- susiekus su Saugos ir riziky valdymo departamento Verslo saugos skyriaus Prevencijos ir tyrimo grupés
darbuotojais.

Garantuojame informacija pateikusio darbuotojo konfidencialumg bei uztikriname, kad tai netureés
jokios neigiamos jtakos darbuotojo darbo sglygomis.

Ka Jis turite daryti norédami jgyvendinti savo teises:

70. Jeigu norite pasinaudoti teisés aktuose numatytomis darbuotojy teisémis, praSome Jlsy Personalo
paslaugy centrui elektroniniu pastu personalas@litrail.lt pateikti dokumenty, jrodanciy Jasy teise
pasinaudoti tam tikromis lengvatomis, papildomomis naudomis, kopijas. Jums nepateikus reikalingy
dokumenty turésime pagrindg nesuteikti atitinkamas lengvatas ar naudas.

71. Prasome Jusy praSymus, rastus, dokumentus ir kt. pateikti lietuviy kalba. Jeigu rastai ar Kkiti
dokumentai yra uiZsienio kalba, galime Jasy paprasyti iSversti juos | lietuviy kalbg. Tokiu atveju
dokumento vertimo atitikimas / tikrumas turi bati patvirtintas vertimy bendrovés arba notaro.

72. Prasome Jusy gavus Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos iSvadg dél darbo pobidzio ir sglygy, iSvados kopijg pateikti savo tiesioginiam vadovui ir
Personalo paslaugy centrui elektroniniu pastu personalas@litrail.lt, taip sudarant galimybe Mums
jsitikinti, kad Jums pavestas darbas atitinka JUsy sveikata, arba, atsizvelgiant j iSvadose nustatytus
apribojimus, sieksime esant galimybei imtis priemoniy pritaikyti darbo vietg arba perkelti Jus (Jasy
sutikimu) j kitg Jasy sveikatai ir, jeigu yra galimybé, kompetencijg atitinkantj darba.

73. Jeigu ketinate pasinaudoti Darbo kodekse, Kolektyvinéje sutartyje ar kituose teisés aktuose
numatytomis lengvatomis ar garantijomis (pvz., papildoma laisva diena auginantiems vaikus,
nemokamomis atostogomis ir pan.) ne véliau kaip pries 3 darbo dienas arba nedelsiant, paaiskéjus
aplinkybéms, dél kuriy Jums yra reikalinga papildoma laisva diena, tikslinés atostogos ar pan., Personalo
paslaugy centrui elektroniniu pastu personalas@litrail.lt pateikite su tiesioginiu vadovu suderintg,
prasyma. To prasome todél, kad Mums reikalingas laikas Jasy prasymo iSnagrinéjimui ir sprendimo
priémimui. Pavéluotai pateikti prasymai gali biiti netenkinami.

74. Jeigu ketinate pasinaudoti Kolektyvinéje sutartyje, Darbo uZmokescio sistemoje ar kituose Bendroveés
vidaus aktuose numatytomis teisémis gauti socialines iSmokas, praSymg Personalo paslaugy centrui
elektroniniu pastu personalas@litrail.lt prasome pateikti ne véliau kaip per 6 ménesius nuo atitinkamy
aplinkybiy atsiradimo dienos. Jei Jus dél objektyviy priezasciy (liga ir pan.) negalite pateikti praSymo per
nustatyta 6 ménesiy terming, tokiu atveju JUs turite teise prasyti atnaujinti prasymo pateikimo terming,
taCiau privalote pateikti dokumentus patvirtinancius, kad terminas buvo praleistas dél objektyviy
priezasciy.

F dalis. ATSAKOMYBE UZ DARBO PAREIGY PAZEIDIMUS

Tikimés, kad Jusy darbas ir elgesys visada atitiks Grupés jmonéje nustatytus standartus. Jei Jis tokiy
standarty nesilaikysite, Grupés jmoné, priklausomai nuo Jasy elgesio, gali Jus dél darbo pareigy
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pazeidimo jspéti, nusalinti Jus nuo darbo ar nutraukti Jisy darbo sutartj, taip pat imtis kity veiksmy,
kuriuos Grupés jmoné laikys tinkamais.

Drausminés atsakomybés tikslas yra sudaryti galimybes darbuotojui jspétam dél darbo pareigy
pazeidimo, pasitaisyti ar pagerinti savo elgesj, jeigu tai néra SiurkStus darbo pareigy pazeidimas ir Grupés

jmoné mano, kad to pakanka.

Darbuotojo darbo pareigy paZeidimas - tai darbo pareigy, numatyty darbuotojo darbo sutartyje,
pareiginiuose nuostatuose, Siose Darbo tvarkos taisyklése, specialiuosiuose teisés aktuose, kituose
Grupés jmonés teisés aktuose, kuriuose numatytos darbuotojo pareigos, nevykdymas arba netinkamas jy
vykdymas dél darbuotojo kaltés.

Darbuotojo darbo pareigy pazeidimu laikysime:

1. Darbo sutarties, darbo uZduociy, pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdymg, vadovo teiséty
nurodymy ir pavedimy neatlikimg arba atlikima ne laiku;

2. Grupés jmonéje nustatytos darbo tvarkos nesilaikymg arba netinkama laikymasi;

3. Instrukcijy, procesy, standarty, batiny procediry, reikalingy teisingam darbo atlikimui, atitinkamose
darbo vietose ar darbo proceso etapuose nesilaikyma ar netinkama laikymasi;

4. Kitus darbo pareigy pazeidimus, kai dél veikimo ar neveikimo yra pazZeidZiamos nustatytos normos
(politikos, tvarkos, instrukcijos, procesy standartai ir pan.).

Siurkséiu darbo pareigy pazeidimu laikysime:
5. Neatvykima j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;

6. Pasirodyma neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy darbo ir
ne darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukélé profesiniy pareigy vykdymas;

7. Atsisakymg tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas, taip pat
atsisakymg tikrintis sveikatg, kai to prasSysime arba Asmens medicininés knygelés (ar kito prilyginto
dokumento) nepateikimas Grupés jmonei be svarbiy priezasciy;

8. Atsisakyma tikrintis blaivuma ar apsvaigima nuo narkotiniy ar psichotropiniy medziagy;

9. Priekabiavimg dél lyties ar seksualinj priekabiavimg, diskriminacinio pobldzio veiksmus ar garbés ir
orumo pazeidimus kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje;

10. Bet kokj persekiojimg ar priesiska elgesj pries darbuotojg ar darbuotojg, kuris pateiké skundg dél lygiy
galimybiy pazeidimo;

11. Nusiskundimo ar praneSimo apie lygiy galimybiy paZeidimg pateikimg siekiant pakenkti kitam
darbuotojui;

12. Tycia padarytg turtine Zalg Grupés jmonei ar bandyma tycia padaryti jai turtinés zalos;

13. Darbo metu ar darbo vietoje padarytg nusikaltimo ar baudziamojo nusizengimo poZzymiy turincig
veikg;
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INFORMUOJAME, kad Grupéje vadovaujamés nuline tolerancija vagystéms (turto pasisavinimui). Todél
vagyste (turto pasisavinimu) laikysime ne tik tuos atvejus, jeigu Jis pavogsite (pasisavinsite turtg), bet
ir ketinima tai daryti, nepriklausomai nuo turto vertés.

14. Grupés Atsparumo korupcijai politikos nuostaty nesilaikymg;

15. Veiksmus, kuriais daroma Zala geram Grupés ar Grupés jmoneés vardui ir reputacijai;

16. Ypatingai nelojaly elgesj Grupés, Grupés jmoneés ar jos klienty atzvilgiu;

17. Siekima naudos sau, savo artimiems ar tretiesiems asmenims;

18. Darbo pareigy ar tvarkos paZzeidimg, dél kurio Zuvo ar buvo sunkiai suzalotas Zmogus arba kilo
potencialus pavojus Zmoniy sveikatai ir/ar gyvybei;

19. Taisyklése nustatyty Grupés vertybiy ir darbo etikos principy nesilaikyma darbo ir nedarbo metu;

20. Dalyvavima svarstant, rengiant ar priimant sprendimg ar atliekant kitus veiksmus, kurie kelia Grupés
ir darbuotojo privadiy interesy konflikta;

21. Privaciy interesy nedeklaravimas Grupés ar LR teisés akty nustatyta tvarka;

22. Poveikio kitiems darbuotojams darymga ar siekimg daryti poveikj dél jy darbo funkcijy atlikimo ar
priimant sprendimus;

23. Grupés komerciniy (gamybiniy) paslapciy ir (ar) konfidencialios informacijos atskleidima ir (ar) tokios
informacijos panaudojima savo, savo artimy asmeny ir (ar) treciyjy asmeny naudai;

24. Su Grupés jmonés veikla susijusiy dokumenty ir/ar duomeny klastojimg;

25. Atsisakymg rastiskai susipazinti ir / ar vykdyti darbovietéje galiojancius aktus, reglamentuojancius
JUsy darbg;

26. Pornografinio turinio informacijos Grupés jmonés jrenginiuose ar bet kokiu kitokiu formatu laikyma,
naudojimg ar platinima jskaitant ir lankymasi tokio pobUdZio internetinése svetainése;

27. Kenkéjisky, informacijg renkanciy, nelegaliy ar kity su darbo funkcijos nesuderinamy programy
jdiegima Grupés jmonés jrenginiuose ar kt. vietose (pvz. serveriuose);

28. Nertpestingumg ar tycine veika, dél kurios gali bati / buvo sugadintas, sunaikintas ar pasisavintas
Grupés jmoneés, jos kliento, treciyjy asmeny, kity darbuotojy turtas, pakenkta Grupés ar Grupés jmonés
reputacijai;

29. Darbuoto veiksmus ar neveikima, dél kurio Grupés jmonei, Grupés jmonés jgaliotiems asmenims,
organams ir (ar) su Grupés jmone susijusiems asmenims yra taikomos tam tikros sankcijos ar kitokio
pobidzio atsakomybé;

30. Savavaliavimag;
31. Darbuotojy saugos ir sveikatos, geleZinkeliy transporto eismo, saugaus darby atlikimo bei

priesgaisrinés saugos ir aplinkos apsaugos taisykliy (instrukcijy, normy, tvarky ir kt.), nesilaikymg ar
netinkama laikymasi;
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32. kitus pazeidimus, kuriais Siurksciai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos, t. y. Siurksciu darbo
pareigy pazeidimu taip pat laikysime ir kituose Grupés jmonés vidiniuose teisés aktuose, Lietuvos
gelezinkeliy transporto darbuotojy drausmeés statute nurodytus ir SiurkSéiais jvardintus darbo pareigy
pazeidimus, kuriais Siurksciai paZeidZziama darbo tvarka bei kitus nusiZzengimus, kurie pagal savo pobudj,
pasekmes, darbuotojo kaltés laipsnj ir kitas reikSmingas aplinkybes kvalifikuotini kaip darbo pareigy
pazeidimai, kuriais Siurksciai paZeista darbo tvarka.

Priezastimi nutraukti darbo sutartj be jspéjimo ir nemokant iseitinés iSmokos gali bati:

- Siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

- per dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy pazeidimas.

INFORMUOIJAME, kad esant bet kuriam is Siame skyriuje iSvardinty pazZeidimy arba kilus jtarimui, kad
galimai padaréte tokj pazeidima Jums gali bati apribojama prieiga prie bet kurios Grupés jmonéje

veikiancios elektroninés informacinés sistemos jskaitant ir elektroninj pastg ir tai nebus laikoma
kliudymu Jums atlikti darbo funkcijas.

G dalis. DARBO GINCAI

1. Tikime, kad su Jumis darbo ginc¢y nekils, taciau jei taip atsitikty, visada sitlysime gincg spresti taikiai ir
prasome Jasy iskilus klausimams dél darbo santykiy pirmiausia kreiptis j tiesioginj vadova, o klausimo
neiSsprendus - j aukstesnio lygio vadovg ir atitinkamos srities personalo valdymo partnerj ir elektroniniu
pastu manrupi@litrail.lt. Kreipiantis praSome nurodyti gino esme, kad galétume operatyviai iSspresti
susiklosciusig situacijg. Laikome, kad ¢ia aptartas ginco sprendimo blidas yra pirminis ir batinas gincui
iSspresti, todél prasome Jasy nepradéti spresti gino kitur, kol neiSnaudojome Sio taikaus gin¢o
sprendimo bido.

2. Jei vis délto nepavykty iSspresti klausimy dél darbo santykiy Grupéje ar Jums sitGlomas taikus ginco
sprendimo bidas Jums nebus priimtinas, dél kilusio darbo ginco JUs visada galite kreiptis j atitinkamas
institucijas, kuriose gincas bus nagrinéjamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

H dalis. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
1. Su Siomis Taisyklémis supaZindinami visi Grupés darbuotojai.
2. Sios Taisyklés taikomos visose Grupés jmonése.

3. Visiems Grupés darbuotojams privaloma laikytis Taisyklése nustatyty normuy, reikalavimy ar tvarkos.
Uz tinkama Taisykliy laikymasi atsako kiekvienas darbuotojas asmeniskai. Darbuotojy tiesioginiai vadovai,
Grupés jmoniy struktdriniy padaliniy vadovai ar Sioms funkcijoms vykdyti paskirti Grupés jmoniy
darbuotojai kontroliuoja ar Grupés darbuotojai vadovaujasi Taisyklémis.
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